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Disenar estrategias de difusion y comunicacion a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros de
1. Objetivo Prioritario Formacion Profesional y a la las empresas, instituciones y organismos relacionados o pertenecientes al sector
productivo de la familia profesional, y drea profesional en su caso, del CRN

Temporalizacién 2025-2026

ACTUACION Responsable de la actividad
[ 2T 3T 47

1.1. Prestacién de servicios para tener posicionada vy
actudlizada la web y redes sociales del CRN de Ganaderia,
mediante la elaboracién y desarrollo del plan estratégico
de comunicaciéon y marketing.

Direccidon y Técnicos de CRN X X X X

1.2. Jornada de puertas abiertas y talleres vinculadas a la

Ganaderia (Feria de oficios ganaderos). Direccion y Técnicos de CRN X X X X

1.3. Adquisicion de merchandising para distribuir en ferias,
jornadas, seminarios y adquisicion de material para alumnos
participantes en curso programados por el CRN (Boligrafos,
|dpices, USB, bloc de notas, manuales, etc....

Direccidon y Técnicos de CRN X X X X

1,4. Participacion Activa y Patrocinio en Jornadas,
Seminarios y Congresos del Sector Ganadero. El Centfro de
Referencia Nacional de Ganaderia impulsard su presencia
en eventos clave del sector, como PORCIFORUM,
ANAPORC, ANAVEPORC, PIGAN, entre ofros, mediante el
patrocinio y la participacion activa en mesas redondas,
ponencias y espacios de networking. Esta estrategia
permitird intercambiar conocimientos con expertos,
empresas y profesionales, ademds de identificar tendencias
y necesidades formativas emergentes.

Direccién y Técnicos de CRN X X X X
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1.5. Patrocinar los Quintos Premios de Formacion Profesional
Dual IMASPORC DUAL ESPECIALIZADA

Direccién y Técnicos de CRN X X

Total

23.000,00 €

2. Objetivo Prioritario

competencias profesionales en el marco del Sistema de Formacion Profesional

Elevar propuestas al Ministerio de Educacioén, Formacién Profesional y Deportes en la actualizaciéon del Catdlogo
Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales, asi como de las ofertas formativas y la acreditacion de

) Temporalizacion 2025-2026
ACTUACION Responsable de la actividad
[ 2T 3T 47
2.1. Redlizar contraste externo de los estdndares de
competencias y Estudio de necesidades formativas
demandadas por el Sector Profesional Agropecuario para Direccion y Técnicos de CRN X X X
desarrolla y certificados profesionales y/o nuevos Desarrollos
Curriculares.
Total 2.000,00 €
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Favorecer vinculos de colaboracién con los centros de formacion profesional, asi como con los interlocutores

& QIR el econdémicos y sociales que forman parte del sector productivo de cada CRN

Temporalizacion 2025-2026
ACTUACION Responsg_ble de la
actividad
[ 2T 3T 47
3.1. Fomentar la creaciéon de una mesa de trabajo del sector ganadero,
con empresarios, cluster profesionales, asociaciones profesionales,
centros tecnoldgicos y universidades al objeto de recabar necesidades Di L
- - . 9 . - irecciony
formativas e impulsar proyectos de innovacion, experimentacion vy L. X X X X
. .. ) S ., : Técnicos de CRN
transferencia tecnoldgica. También se propiciard la creacion de diversas
mesas de trabajo de los sectores mds representativos (porcino, vacuno,
ovino, caprino, aves, efc....)
3.2. Participacion en Ferias de Cardcter Nacional e Internacional de la Direccién y
. ; . L X X X X
Familia Profesional Agropecuaria. Técnicos de CRN
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3.3. Colaborar con institutos de Formacién Profesional para dar a
conocer el CRN mediante la organizacién y gestion de visitas de

prdcticas, demostraciones, jornadas, etc.

Direcciony

Técnicos de CRN

Total

18.000,00 €

4. Objetivo Prioritario

Disefar y desarrollar acciones de innovacion, experimentacion, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema Formacion

Profesional
Temporalizacién 2025-2026
ACTUACION Respons'o.ble de la
actividad
17 2T 3T 47
4.1 Participacion en proyecto de "Diagndstico de ovulacion vy
gestacion en equinos como alternativa planteada al examen
rectal como técnica en mejora del bienestar animal’, dentro del Direccion
Participantes: CRN Ganaderia de Lorca, Asociacién de criadores Y X X X X

de razas puras de caballo y la empresa Humeco.
Asistencias, coordinacion y gestion de proyectos del CRN de
Ganaderia, del plan de trabajo para el ejercicio 2.025.

Técnicos de CRN
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4.2. Fomento, promocidén y conservacion de razas autdctonas en el
dmbito nacional como estrategias de biodiversidad, sostenibilidad
y economia circular.

Asistencias, coordinacion y gestidn de proyectos del CRN de
Ganaderia, del plan de trabajo para el ejercicio 2.025.

Direcciéon y
Técnicos de CRN

4.3. Fomentar la innovacion vy transferencia tecnolégica en la
valorizacién de purines y ofros subproductos agropecuarios Direcciény

mediante el acondicionamiento de filtros verdes y sistemas de | Técnicos de CRN
filtracién para su posterior aporte riego.

4.4, Proyecto piloto prototipo de explotaciéon porcina destinada a
la formaciéon del alumnado, tfrasladable a cualquier centro
educativo.

Asistencias, coordinacion y gestidn de proyectos del CRN de
Ganaderia, del plan de trabajo para el ejercicio 2.025.

Direccién y
Técnicos de CRN

Total 66.000,00 €

5.0Dbjetivo Prioritario | Disefar y desarrollar actuaciones relacionadas con la digitalizacion y sostenibilidad

Temporaliza
) Responsa cidn
ACTUACION ble de la

actividad

—

2T (3T 4T
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5.1. Transformar los espacios formativos convencionales mediante su adaptacién
e incorporacién de simuladores avanzados con fines educativos, optimizando los
procesos de aprendizaje prdactico en el dmbito ganadero.

Equipos necesarios para la imparticion de prdcticas ganaderas, mediante el
arrendamiento del periodo de Ejecucién del CRN 2025:

* Instrumental técnico y tecnoldgico: ecdgrafos, microscopios, pantallas
interactivas, simuladores especializados.

* Equipos de laboratorio: mezcladora de laboratorio, nevera, estufa, envasadora
de pajuelas, criocongeladores, impresoras para pajuelas y centrifugadoras.

* Maquinaria y herramientas complementarias: aperos y dispositivos necesarios
para la limpieza y alimentacién del ganado, garantizando el cumplimiento de
estdndares de sostenibilidad y eficiencia operativa.

Este objetivo permitird mejorar la calidad educativa, promoviendo la innovacion
en los procesos de formaciéon profesional ganadera.

Direccion
Y
Técnicos
de CRN

5.2. FASE I: Diseno de una herramienta virfual de una granja modelo para ganado
porcino, que se hace necesaria para la formacidén de los alumnos y futuros
frabajadores del sector, dada la complejidad de accesos a las mismas por
motivos sanitarios y de bienestar animal. Esta herramienta permitiria el desarrollo
de metodologias educativas que solucionen el problema de las clases prdcticas
de los centros formativos y, a su vez, servirian de complemento necesario para la
dudlizacién de la formacidén profesional. Esta herramienta debe incorporar

Direccion
Y
Técnicos
de CRN

5.3. Desarrollo de Manual R.D. 1053/2022, de 27 de diciembre, y su digitalizacion,
que establece las normas bdsicas de ordenacion de las granjas bovinas y que
incluye la redaccién maquetacion y disefio grdfico de contenidos. Indice de
contenidos: caracteristicas produccién, sanidad animal, higiene y bioseguridad
bovina, manejo, gestién ambiental y lucha contra el cambio climdtico; registro de
informacion y documentacién; normativa vigente en los distinftos dmbitos y
digitalizacion.

Direccion
y
Técnicos
de CRN
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5.4. Desarrollo de Manual del anexo lll R.D. 637/2021 de ordenacidn avicultura, en | Direccién
cuanto a la formacion establecida para el personal que se encarga del cuidado y x| x| x| x
y manejo de los animales. Se inicid en el PTA de 2022. quedan pendientes los | Técnicos
modulos 4, 5,6y 7. de CRN
Total 92.000,00 €
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6.0bjetivo Prioritario Colaborar con la Red de centros de excelencia de Formacion Profesional
) Temporalizacion 2025-2026
ACTUACION Responsable de la actividad

17 2T 3T 47
6.1. Participacion en proyectos primarios promovidos por
los Centros de Excelencia: formacidon del profesorado
(PP2) proyectos de innovacion e investigacién (PP3), Direccion y Técnicos de X X X N
proyectos de deteccién de necesidades de perfiles en el CRN
sector afin (PP4) y con los proyectos de revisidon curricular
(PP5).

Total 2.000,00 €

Colaborar con la Administracion competente en el procedimiento de evaluacidén y acreditacion de

vl e competencias profesionales

Responsable de la Temporalizacion 2025-2026

ACTUACION .
actividad 1T o7 37 AT




SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

MINISTERIO
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL

Y DEPORTES

7.1. Revisidon / Actualizacién del CNCP y de las ofertas

formativas. Cualificaciones Profesionales y Certificados Direccién y Técnicos de
. . - . X X X X

Profesionales, asi como la elaboraciéon de contenidos en CRN

la modalidad de formacion a distancia.

Total 2.000,00 €
— T Estrechar la colaboracién entre la Red de Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez mds
8.0bjetivo Prioritario o : - ’ . oy .
solida y conectada que avance en la calidad de la gestion, eficacia y proyeccion de sus actividades.
) Temporalizacion 2025-2026
ACTUACION Responsable de la actividad
[ 2T 3T AT
8.1. Participar en grupos de trabajo de los CRNs que sean
de interés general o especificos de nuestra especialidad Direccion v Técnicos de
formativa. Participacién en encuentros de la red de CRNs )4 X X X X
S hyt CRN
que se promuevan desde el Ministerio de Educaciéon vy
Formacion Profesional.
8.2. Realizar visitas, reuniones de coordinacion y marcos Direccidon y Técnicos de
. X X X X
de referencia comunes entre los CRNs. CRN

Total 4.000,00 €
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Participar en programas, proyectos e iniciativas internacionales que ofrezcan una vision amplia y actualizada de
9.0bjetivo Prioritario la evolucion del sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboracién y experimentacion
con instituciones de referencia del sector productivo a nivel internacional

Responsable de la Temporalizacion 2025-2026

ACTUACION actividad

1T 2T 3T 47

9.1. Recepcidén de Formadores/ Tecnicos para participacion en
foros y/o jornadas de discusion, divulgaciéon e intercambio de Direccién y Técnicos de
conocimiento, a nivel internacional, para contrastar diferencias CRN

o similitudes en el drea Ganadera del CRN.
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9.2. Participacion en programas e iniciativas nacionales e
internacionales: ERASMUS y EUROPEA INTERNACIONAL

- Desarrollo de proyectos de movilidad para Profesores,
Alumnos y Personal Técnico del CRN.

- Crear un repositorio de contactos internacionales y convenios
de colaboracién en proyectos internacionales.

- Colaborar con escuelas, empresas e instituciones de ofros
paises del sector en el desarrollo de programas y proyectos
comunes concretos dentro del drea profesional de referencia.

- Participacion en los congresos de Europea Espana y Europea
Internacional.

- Fomentar la incorporacion del CRN de Ganaderia en redes de
colaboracion con instituciones empresariales, educativas (RED
de Escuelas Verdes), sociales o profesionales de la familia
profesional agraria y ganadera.

- Fomentar la participacién activa del CRN en el trabajo de Red
de Europa Internacional.

Direccién y Técnicos de
CRN

9.3. Desarrollar proyectos de innovacion con centros, empresas
e instifuciones que aporten una prespectiva transnacional del
sector productivo de referencia.

Direccién y Técnicos de
CRN

Total 12.000,00 €

Disefar y desarrollar planes de formacion y de perfeccionamiento técnico y metodolégico de personal
docente o formador, expertos y orientadores profesionales, asi como a evaluadores y asesores que
intervengan en procesos de reconocimiento de competencias profesionales en el marco del Sistema de
Formacién Profesional

10.Objetivo Prioritario
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Temporalizacio

Virtual Presencial n
72 N.° A q
ACTUACION (Cursos) Responsable Alumnado o o Personas destinatarias
Hora [ economic | HO"@ | Econdmic 1T | or|ar|ar
J o ) o

10.1. Funciones de controladores y encargados de Di .y D tes EP v Téeni
granjas en instalaciones ganaderas (20 horas). T |'reccg)ngRN 25 20 7.5 ocenAes. I?r/ ecnicos X | X
Virtual sincrono. ecnicos de gricultura
10.2. La fransformacion digital en granjas (20 Direcciény o5 20 75 Docentes FP y Técnicos ¥ | x
horas). Virtual sincrono. Técnicos de CRN ’ Agriculfura
10.3Protocolos de calidad en empresas Di ., D tes EP v Téeni
ganaderas. Parte 1: Ganado Porcino Intensivo (20 T |'reccg)ngRN 25 20 7.5 ocenAes. I?r/ echicos X | X
horas). Virtual sincrono. ecnicos ae gricultura
10.4. Andlisis de programas de gestion en granjas. . ., L
Parte 1: Ganado Porcino Intensivo (20 horas). Té DlreccgnngRN 25 20 7.5 Docen};r\es.FP I?r/ Tecnicos X | X
Virtual Sincrono. ecnicos de gricultura
10.5. La inteligencia artificial y realidad virtual Di - D tes FP v Téeni
aplicada a la ganaderia. Deteccidn de celo e Té '.recc'dongRN 25 20 7.5 ocenAes. I»T/ ecnicos X | X
inseminacion (20 horas). Virtual sincrono. ecnicos ge gricuttura
10.6. Actudlizacién de normativas en materia
medioambiental, sanitaria y de bienestar animal.
Virtual Sincrono. R.D. 306/2020 Normas bdsicas de Di ., D tes FP v Técni
ordenacién de las granjas porcinas intensivas. R.D Té n|ireCC|donéRN 25 20 7.5 ocenAesri I?r/ recnlcos X | X
1053/2022 Normas bdsicas de ordenacién de las ecnicos de gricutiura
granjas bovinas. R.D. 637/2021 Normas bdsicas de
ordenacién de las granjas avicolas.
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10,7. Inseminacion artificial en ganado equino.
(20h). Presencial incluyendo los gastos de Direcciény 25 20 17 Docentes FP y Técnicos x| x
desplazamiento, hospedaje y manutencién de Técnicos de CRN Agricultura
asistentes y profesorado

10.8. Realizar un curso de 60 horas para la

acreditacién de asesores y evaluadores del . DlreCC|on Y 25 60 7.5 Docen‘res.FP y Tecnicos X | X
Técnicos de CRN Agricultura
PREAR.
Total 42.250,00 €

Disehar y desarrollar acciones de emprendimiento en el marco del Sistema de Formacién

11.0Dbjetivo Prioritario Profesional
y prioritariamente en colaboracion con centros del Sistema Formacion Profesional

Responsable de la Temporalizacién 2025-2026

ACTUACION

11.1. HACKATHON CRNS-ODS, Actividad vinculada al
Emprendimiento de nuestros centros educativos donde, a través
de un encuentro de estudiantes, donde se pretende fomentar el
espiritu emprendedor e intraemprendedor del alumnado, | Direccion y Técnicos de X X X X
desarrollando softskills como el liderazgo, el frabajo en equipo, la CRN
capacidad de organizacion y gestion de tiempo o sus habilidades
sociales, concienciando sobre |la importancia de la defensa de los
Objetivos de Desarrollo sostenible.

Total 3.000,00 €
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12.0biefivo Prioritario Disefar y desarrollar acciones para fomentar la insercion en procesos de formacion dirigidos a sectores
-0 de discapacidad, en riesgo de exclusién laboral y profesiones con escasa representacién de mujeres

Responsabl [ Temporalizacién 2025-2026

ACTUACION edela
actividad 1T 2T 37 AT

12.1. Desarrollar Acciones para fomentar la participacidén de personas con
discapacidad, en riesgo de exclusion laboral y mujeres en profesiones con . L
Direcciony

baja representacién femenina dentro del sector ganadero: Técnicos de X X X X
* Diagndstico de necesidades formativas y adaptaciones necesarias. CRN

* Encuentros con empresas y asociaciones para sensibilizacién e integraciéon

laboral.

Total 2.000,00 €
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