GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

MINISTERIO
DETRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

A

de Murcia




ESTUDIO DEL AREA'

SIONAL DE

NECESIDADES DE EMPLEO Y

INTRODUCCION FORMACION EN EL SECTOR

RESULTADOS DE EMPLEO Y
FORMACION

FUENTES




' ESTUDIO DEL AREA"
SIONAL DE:G

INTRODUCCION




‘ 7.;’,"\,_

Int ,iow. :

‘lé

..\';"4‘ ',’~ ‘f---:,_ ¥ ’,' \v(k
4 5 :,' T . TRl g :

! a y describe eI estal :.‘ ofe «,« 1l fla"ganaderia
ando los principales datost ol ;vtan’ro de
, ‘/ ks
6bcuadore &S c (o anadero y
poder de imitar y encontrar '1as’ prmg; aleémcarenmas

del Sector Janac
n'[@l’d'rmacno de

g
: s, kamas del Sector qwe presentar
f lta :ge r vg;'gt neraqional

Ld < trans‘foﬁnacmn en el model@ "produ
gbnadero demanda huevas f mamones AL

N A _‘. {




rs a qmblentql

u’(*
E *ﬁ_‘
o avorece de

BN

forma, 3 directa’ al
mantenimienfos %‘ee [
biodiversidads+ .
o U REE
o > a» l:! = :

s

et fertilidad de los suelos y
favorecewla "dts’Bersmn de
semﬂlq&"_‘ o ,_~ PO Py

e 2 e
h \- é \/' ~v‘_.\_\\,
Q

'.v.: 3 : - ‘_’ ‘
.;.\-._-v- ) S ,' .\ , ’.'-'./ < (Sa“i' % \
L3 ‘u _'_ ‘ 5{} - ’\:(} Jg’?' l' g A 2 /u}' 3" ‘—.,.-j- 8 ‘,‘

~'~ "., . 'V.» 4’ J" 'y ‘T\"s '? ;':':'.,_)-,- "‘/

~

i v’ o5 La i - .
.--"‘ z-. : . ’ .' > ‘v‘.l :’ ‘::R‘-;i‘ + o
.»-. el ) N s &C‘t -4., 5 ,._ <" g Y Y > -
Iy -';,a o L - ‘}. .»_, ;: S it - o
o e e SRS
v 5 , PR .J;.*-’,



' ESTUDIO DEL AREA"
SIONAL DE:G

FUENTES




Estadisticas Informes analiticos

Articulos de prensa

Informes

técnicos Manuales

Encuestas Entrevistas

Fuente Fuente
Directa Indirecta




Descripcién y andlij
los diversos factore

-
»

compon‘eq’_
ganadero

41 R \
ndicadoresy |
estadisticas ministeriales
atos ministeriales
0S Qrupos;

)




’ '\‘ “\;’ .‘f,-'

)
Fuentes Directas
' ; \7. _ .
v »}@ A v p ‘ é\ % Ut
A - Informes analiticos

. Arficulos de prensa

N
! )

Manuales




' ESTUDIO DEL AREA"
SIONAL DE:G

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA




Resultado de encuestas realizadas a
trabajadores del sector ganadero de
todo tipo de explotaciones, tamanos y
Comunidades Auténomas.

Grupo encuestado compuesto por
personal laboral ganadero, asociaciones
de cria y sociedades ganaderas.

Encuestas fisicas y digitales para poder |
adaptarse a las demandas de los
profesionales y recopilar las respuestas.

entrevistas
semiestructuradas debido a la
implementacién de preguntas abiertas
en el cuestionario.

Toda la informacion obtenida de las
respuestas a las entrevistas, fue
recogidas y anadlizada mediante
procesos de estudio cualitativos a
fravés del programa de andlisis
Atlas.ti.
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Diagnéstico y tendencias Necesidades de empleo

Opinién de los entrevistados sobre Ila Ganaderia intensiva demandan mas

competitividad del sector ganadero y los mano de obra
cambios producidos en los anos recientes

nm

L . - Falta de pastores y cabreros
Vision tendencias emergentes y principales
retos afrontados por empresas Mayor demanda en alimentacién y

. e bienestar animal
Perfiles demograficos comunes en

el sector ganadero o L :
9 No dificultades en funcion del colectivo
Necesidades de empleo y
formacion en el sector
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profundidad por los entrevistados
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Tras la realizacion de las entrevistas a expertos

del sector, el equipo consultor elaboro Cada uno de los resultados se muestran en
encues’raf de.shn.adas a empresas, conjunto, por tamafo de empresa, por
cooperativas y sindicatos con el objetivo de Comunidad Auténoma y por sector, con objeto
obtener informacion estadistica relevante para de andlizar las posibles diferencias y
completar el estudio. necesidades especificas de cada grupo.
- o " W=
Las preguntas de la 1 a la 3 se refieren a El resto de preguntas responden a varios tipos:
preguntas de control en relaciéon con los tres
criterios de andlisis citado: 1- Preguntas cerradas de una sola respuesta
2- Preguntas cerradas multi respuesta
1-;Qué nimero de trabajadores tiene su empresa? 3- Preguntas de libre respuesta
2- ;En qué Comunidad Auténoma se encuentra la
sede social de su empresa?
3- ¢En qué sector o sectores desarrolla la empresa su
actividad? AR
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M FPS Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias en Galicia
B Master Universitario en Gestion de la Ganaderia Extensiva
B Grado en Ingenieria de las Explotaciones Agropecuarias
B FPM Técnico en Produccion Ecologica
M Escuena d’agricultura .
B Doctorado en Produccion Animal La R'OjO
B Master Universitario en Zootecnia y Gestion Sostenible
B Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
M Grado en Ingenieria Agricola Meh‘”G
B Grado en Agricultura, Ganaderia y Silvicultura Ecologica
FPS Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal
B FPM Técnico en Produccion Agroecologica
B FPM Técnico en Produccion Agropecuaria
B FPB Actividades Agropecuarias




Andalucm

. .‘.e.ﬂ n'f. 4
. vdd-éd\f

Lo -
ER "s“,.:,‘ 3







Demanda Formacion
Profesional de Grado
Medio

Titulacion mas frecuente:

- Técnico en Produccion
agroecolégica

- Técnico de Produccion
Agropecuaria

Cataluina

Extremadura

Region de Murcia
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o Doctorado
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M. Ingenieria Zoologia

Agroalimentaria y+ Doctorado
del Medio Rural produccion
animal 2

Castilla La Mancha
Galicia

Region de Murcia
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Titulaciones ’rransversales

mas demandadas

Manipulador de alimentos
Electricidad y electronica
Técnico en instalaciones
Mantenimiento de electronico
Técnico en conduccion de
vehiculos de transporte animal
Administracion y Direccion de
empresas

Comercio

Informatica

Técnico de laboratorio

iones y certlflcaglos?mé's de
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Largo o] [} {oX necemdades

presentes y futuras

Gestion empresarial de
explotacion
Manejo alimentario
Tecnologias Yy programas
aplicadas a la ganaderia para
seguimiento nutricion animal

Conocimientos en materia de

regulacion normativa del sector

Cer’rificados profesionales

mas valorados

Manejo y bienestar animal

Material veterinario

« Material aplicacion biocidas
y plaguicidas

« Mecadnica, electricidad

* Mantenimiento de equipos

* Manejo de maquinaria y
carretillas

» Especialidades del sector

avicola
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Carnets habilitantes

Manejo y bienestar animal en
granjas y transporte

Productos quimicos y biocidas
Manipulacion de fitosanitarios
Manipulador de alimentos
Bioseguridad

Carné de conducirB, Cy C-1
Carné carretilla y/o tractor
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Accion formativa que
imparten las empresas

Manejo y bienestar animal
Prevencion riesgos laborales
Ofimdtica y competencias
informdticas basicas
Gestion personal

Manipulacion de alimentos
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El mercado laboral es un sector
masculinizado y envejecido, donde
predominan los hombres de edad

media-avanzada.

Tendencias orientadas hacia la
profesionalizacion y tecnificacion del
personal. Concentracion ganadera en
forno a grandes empresas de
produccion de monogdstricos frente a

la explotacion de rumiantes.

En conjunto, presenta necesidades de
formacioén.

Ciclos formativos no contemplan
ensenanzas especializadas por sectores.

Carga lectiva insuficiente en los centros.

Tipo mayoritario de educacion formativa
es presencial.

Se antepone la experiencia practica a
la formativa.
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Ampliacion y formacion sobre nuevas
tecnologias en Grado Medio y Superior.

Ampliar formacién prdctica directa con
animales.

Potenciar programas formacion dual y
semipresencial en el sector.

Aprendizaje life long learning (formacién y
renovacion constante de conocimiento).

o

Incluir marketing y comercializacion de
producto ganadero.

Arficular redes de conocimiento y buenas
prdacticas entre ganaderos.

Incremento oportunidades a estudiantes para
estancias ganaderas en la UE.

Adaptacion centros formativos a necesidades
ganaderas del dmbito local y regional.

Fomento de conocimiento de idiomas entre
estudiantes.

Infroducir herramientas a distancia para
explotaciones ganaderas rurales.

Incremento del esfuerzo de la Adm. Piblica
en ayudas a empresas que deciden ofertar
cursos de formacion a sus trabajadores.

Charlas y eventos con profesionales de éxito.

Generar_sinergias entre industrias ganaderas
adyacentes.

Potenciador entre formacién ganadera ecoldgica

y comercio justo.

Inclusion materias de Administracidon y direccidn

de empresas, emprendimiento y gestidn.

Incluir médulos sobre tramitacidon y gestion de

ayudas publicas.

Aumentar formacion medioambiental y social.
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Formacién a profesionales & FOrchién a colectivos: . Forchién a colectivos:
ganaderos 2 Mujeres | Inmigrantes

Cursos de reciclaje obligatorios en Becas y subvenciones para c de idi
i & mujeres en formacién ganadera. SElel ls leldhiets
nuevas tecnologias. f) Formacién en management vy Formacion basica primaria y en

nuevas tecnologias. materias relacionadas con la

) . Formacién nuevas especialidades ganaderia.
alimentaria. ganaderas.

Cursos mejora genéfica animal. Cursos empoderamiento rurales.
. . . Cursos de gestion de programas
Flexibilidad horaria para frdbdjddores para acceso a subvenciones.

cursando estudios ganaderos. Cursos de emprendimiento.

S R
Formacion a colectivos:
personas mayores

Cursos bienestar animal y salud

» Cursos impartidos por profesionales
Cursos de ofimdtica vy con formaciéon especifica en
nuevas tecnologias bdsicas educacién para personas con
relacionadas con el sector diversidad funcional.
ganadero.
Empleo de materiales
especialmente adaptados,
dependiendo de las necesidades
de cada colectivo.




