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OBJETIVOS PRIORITARIOS
PLAN PLURIANUAL 2023-2026
CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL DE GANADERIA DE LORCA

De conformidad con los objetivos prioritarios para todos los CRN establecidos en el Plan de
Actuacion Plurianual Estatal aprobado por la LXXX Comision Permanente del Consejo General de
Formacion Profesional en reunién de 18 de noviembre de 2022, las partes acuerdan como objetivos
del plan de actuacion plurianual 2023-2026 del CRN de Ganaderia en su ambito de actuacion:

Objetivo _1: Disefiar estrategias de difusion y comunicacion a nivel nacional,
especialmente dirigidas a la red de centros de Formacion Profesional y a la las
empresas, instituciones y organismos relacionados o pertenecientes al sector
productivo de la familia profesional, y area profesional en su caso, del CRN. Para este
objetivo el CRN:

¢ Creara contenidos en portal web de todos los proyectos de innovacion realizados en el CRN de
Ganaderia para que estén a disposicion de todos los CRNs, Centros de Formacion Profesional,
empresas del sector y publico objeto del CRN.

e Mejorard y ampliara los contenidos del portal web del CRN, integrando informacion de sus
actividades de ambito nacional tales como: oferta formativa, actividades relacionadas de otros
CRNs gue compartimos tecnologia e informacion relevante, centros tecnolégicos, entidades y
empresas del sector.

¢ Mejoraré el posicionamiento en buscadores y la optimizacién de los motores de busqueda.

e Participard en Grupos de Trabajo para mejorar en el desarrollo de plataformas y herramientas
informaticas para la gestion electronica de todos los procesos de gestion de los CRNs.

e Colaborara y participara en seminarios, encuentros o reuniones nacionales entre responsables
del Ministerio de Educacion, SEPE, CRNs y responsables de departamentos para establecer
propuestas de mejora y de buenas précticas.

e Creara e informara en la Web a cerca de los recursos didactico y de los equipamientos
disponibles mediante la creacién de simuladores de medios tecnoldgicos utilizados en las
empresas ganaderas mas representativas del sector.

e Mantendra actualizada la biblioteca, hemeroteca de revistas y boletines del sector ganadero,
incorporandola a la Web oficial de nuestro CRN.

¢ Organizard jornadas para presentar avances tecnoldgicos del sector, proyectos innovadores y
de transferencia tecnoldgica.
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Objetivo 2: Elevar propuestas al Ministerio de Educacién y Formacion Profesional en
la actualizacién del Catalogo Nacional de Estandares de Competencia, asi como de
las ofertas formativas y la acreditacion de competencias profesionales en el marco
del Sistema de Formacion Profesional. Para este objetivo, el CRN:

e Promoverd grupos de trabajo para crear cursos de especializacion que tengan por objeto
complementar y profundizar en las competencias de quienes ya disponen de un titulo de
formacion profesional o cumplan las condiciones de acceso para cada uno de los cursos.

e Propiciard la creacién de grupos de trabajo y mantendra reuniones periddicas para crear nuevos
curriculum profesionales de formacion profesional y de certificados de profesionalidad de la
familia profesional asignada, en funcion de las necesidades y demandas del sector ganadero.

e En funcién de las necesidades formativas y demandas del sector ganadero, anualmente se
incluirdn nuevas acciones formativas de formato corto (20-30 horas) destinados a trabajadores
ocupados y en busqueda de empleo.

e En los planes de trabajo anuales se elaboraran guias de aprendizaje y evaluacion de los
certificados de profesionalidad, vinculadas con cualificaciones profesionales asignadas a este
CRN.

Objetivo _3: Favorecer vinculos de colaboracion con los centros de formacion
profesional, asi como con los interlocutores econdémicos y sociales que forman parte
del sector productivo de cada CRN. Para este objetivo, el CRN:

e Propiciaréa la creacion de mesas de trabajo con empresarios representativos del sector, clister,
centros tecnolégicos, asociaciones empresariales y universidades con el objetivo de recabar
necesidades formativas e impulsar proyectos de innovacion, experimentaciéon y transferencia
tecnoldgica, de la familia profesional ganadera.

e Actualizara los mapas sectoriales de la familia profesional ganadera en colaboracién con el
resto de CRNs y centros de Formacion de la misma familia profesional.

¢ Realizard jornadas de trabajo entre CRNs de la misma familia profesional y centros de
formacion (formacién profesional, certificados de profesionalidad y formacion no reglada) con
el objetivo de establecer grupos de trabajo y promover encuentros anuales.

Objetivo _4: Diseflar y desarrollar acciones de innovacidon, experimentacién,
desarrollo y mejoras vinculadas al Sistema Formacion Profesional. Para este
objetivo, el CRN:

e Fomentara la creacion de proyectos de innovacion y experimentacion como CRN, asi como
con la participacion de otros centros de formacién, empresas representativas del sector, cluster
empresariales, asociaciones profesionales con la finalidad de facilitar y mejorar la transferencia
del conocimiento.
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Generard proyectos de innovacién para que las empresas apuesten por la digitalizacion de su
empresa con la implantacion de gemelos digitales, simuladores y herramientas 3D al objeto de
optimizar la produccion, se puedan bajar costes de mantenimiento en la explotacion, les
permitan una monitorizacion en tiempo real, tengan un mayor conocimiento de la mismay les
sirva para mejorar la toma de decisiones.

Incorporara todos los proyectos de innovacién a los programas de formacion del alumnado y
profesorado de las ensefianzas vinculadas al area formativa de los CRNs y centros formativos
de la especialidad asignada.

Generard ideas, sugerencias y propuestas que permitan orientar las medidas a aplicar para
afrontar los retos medioambientales, econémicos y tecnoldgicos a los que se enfrenta el sector
con la implantacion del modelo de la economia circular, desarrollo sostenible y eficiencia
energética.

Promoverd convenios para el desarrollo de proyectos de innovacion que conlleven el
mantenimiento, mejora genética, crianza y comercializacion de razas autoctonas, requiriéndose
la participacion activa de empresas del sector, universidades, centros tecnoldgicos y
asociaciones profesionales.

Promoverd la innovacién en la educacién creando una serie de retos que coordinen
metodologias y tecnologias educativas tales como: el aprendizaje individualizado y flexible
como necesidad para unos estudiantes mas diversos, que deseen adaptar su proceso de
aprendizaje a su disponibilidad.

Promoverd la integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)
desarrollando competencias digitales para los alumnos, integrando la tecnologia con nuevas
metodologias docentes.

Avanzara en sistemas de evaluacion digital para los alumnos y profesionales que sean capaces
de certificar competencias ligadas al desempefio profesional y que estos sean fuentes para el
aprendizaje continuo.

Fomentara la innovacibn metodolégica que incorpore la gamificacion, el aprendizaje
colaborativo, las aulas invertidas (flipped classroom) y los aprendizajes basados en problemas
0 en proyectos.

Fomentara la creacion de catedras que respeten la economia circular, la sostenibilidad,
eficiencia energética, digitalizacion y la alimentaciéon y que, a su vez, apuesten por promover
la investigacion, la innovacion y la docencia en areas de conocimiento esenciales para unas
mejores practicas ganaderas. Contard con programas de actividades de formacion,
investigacion y divulgacion, asi como también con foros de encuentro entre académicos,
ganaderos, nutricionistas, empresarios y estudiantes con la finalidad de intercambiar
informacién, conocimientos y experiencia en diferentes sectores de especializacion.
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Fomentara la creacion de convenios con fundaciones, universidades y empresas centrados en
la innovacién , el empleo y la formacién, realizando las siguientes acciones:

- Innovacién. Fomentara e instrumentara la transferencia tecnol6gica y los resultados
de la investigacion hacia las empresas, administraciones, y sociedad.

- Empleo. Promovera acciones que favorezcan la capacitacion, la especializacion, las
posibilidades de insercién laboral, la mejora de empleo y el emprendimiento de
estudiantes y profesionales.

- Formacion. Promovera la mejora de la formacion, el conocimiento de idiomas, uso
de nuevas tecnologias.

Objetivo 5 de disefiar y desarrollar actuaciones relacionadas con la digitalizacion y
la sostenibilidad. Para este proposito el CRN:

Promoverd cursos que faciliten el uso de nuevas tecnologias, digitalizacién, economia circular,
sostenibilidad y eficiencia energética en el sector ganadero.

Creara grupos de trabajo para promover la digitalizacion de los curriculum de los ciclos
formativos y certificados de profesionalidad para que la ensefianza se pueda impartir a través
de plataformas virtuales que permitan el aprendizaje en linea, el combinado y la educacién a
distancia.

Se crearan grupos de trabajo para elaborar las guias digitales con los contenidos formativos,
ejercicios y cuestionarios de evaluacion que sirvan para el proceso formativo de los alumnos y
para los planes de formacién del profesorado.

Digitalizacion del sistema de calidad para que sea mas agil el mantenimiento de los mismos y
propiciar la ampliacion digitalizada de nuevos sistemas de calidad en el centro de la
especialidad asignada.

Motivara al sector ganadero para la implantacion y la realizacion de formacion digital agro-rural,
en el marco de la estrategia de digitalizacion.

Objetivo_6 de colaborar con la Red de centros de excelencia de Formacion
Profesional. Para ello, el CRN:

Colaborara con la red de centros de excelencia en todas aquellas actividades promovidas por
estos que sean de interés para nuestra especialidad formativa.

Participara en proyectos de innovacion, experimentaciéon y transferencia tecnolégica
promovidos por los centros de excelencia que sean de interés para nuestra especialidad
formativa.
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¢ Difundira las actuaciones innovadoras de los centros de excelencia y sus objetivos a través de
medios y herramientas de comunicacion masivas: redes sociales, prensa, revistas
especializadas, etc...

e Organizard para el entorno empresarial y social jornadas de difusion de todos aquellos
proyectos de innovacién que pongan en marcha los centros de excelencia y sean de interés
para nuestra especialidad asignada.

e Profundizara en el desarrollo de los sistemas de gestion implantados, manteniendo auditorias
y certificaciones anuales.

e Promovera la creacién de reconocimientos de buenas practicas a través de premios y
concursos de excelencia.

Objetivo 7 de colaborar con la Administracion competente en el procedimiento de
evaluacion y acreditacion de competencias profesionales. Para ello, el CRN:

¢ Facilitard y divulgara a los colectivos de la especialidad asignada a este CRN, la evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales vinculadas al Catadlogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales, adquiridas mediante la experiencia laboral u otras vias no
formales.

e Colaborara en las convocatorias de pruebas de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales.

e Realizard estudios o analisis de necesidades de acreditacibn en competencias profesionales
en el area asignada a este CRN.

¢ Realizara cursos de formacién especifica para la habilitacion de asesores y evaluadores en el
procedimiento PREAR.

Objetivo 8 de estrechar la colaboracion entre la red de Centros de Referencia
Nacional, en busca de una red cada vez mas solida y conectada que avance en la
calidad de gestion, eficacia y proyeccion de sus actividades. Para ello, el CRN:

e Participard en grupos de trabajo de los CRNs que sean de interés general o especificos de
nuestra especialidad formativa.

e Fomentara la creacion de un grupo de trabajo para responsables de departamento de los CRNs,
con la finalidad de disefiar proyectos de formacion e de innovacion conjuntos para el fomento
de la participacion en los CRNSs.
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Objetivo 9 de participar en programas, proyectos e iniciativas Internacionales que
ofrezcan una vision amplia y actualizada de la evolucién del sector productivo junto
con la posibilidad de crear alianzas de colaboracion y experimentacion con
instituciones de referencia del sector productivo a nivel internacional. Para ello, el
CRN:

e Promovera la creacion de una de red internacional de contactos entre centros y empresas
europeas dedicados a la formacion del sector ganadero, para desarrollar proyectos de
programas educativos de la Union europea, aprovechando los contactos existentes de la
ASOCIACION EUROPEA INTERNACIONAL.

e Participara en grupos de trabajo de los CRNs y Centros de Excelencia para crear red europea
y web que sirva como plataforma de difusiéon del conocimiento, contenidos metodoldgicos y
proyectos de innovacion.

e Impulsardy participara en el desarrollo de programas internacionales en el ambito de actuacion
de esta especialidad dirigidos al alumnado, profesorado y formadores de formacion
profesionales y a profesionales del sector.

¢ Visitara Universidades, centros tecnoldgicos y empresas de nuestro sector con el objetivo de
gue se conviertan en nuestros colaboradores.

Objetivo 10 disefiar y desarrollar planes de formacion y de perfeccionamiento técnico
y metodolégico de personal docente o formador, expertos y orientadores
profesionales, asi como a evaluadores y asesores que intervengan en procesos de
reconocimiento de competencias profesionales en el marco del Sistema de
Formacion Profesional. Para ello, el CRN:

¢ Difundira el plan de formacién del profesorado y organizara cursos de habilidades directivas
para los equipos de direccién y responsables de departamentos de los CRNs.

e Organizara cursos, jornadas y pildoras formativas que aborden las problematicas y aspectos
innovadores de la especialidad formativa asignada a este CRN.

e Impulsaré la dimensién dual de la formacién profesional y de sus vinculos con el sistema
productivo en un marco de colaboracion entre administraciones, centros, empresas u
organismos equiparados, organizaciones empresariales y sindicales, etc...

¢ Alos departamentos de informacion y orientacion laboral se les proporcionarén los servicios de
asesoramiento, informacion y orientacion para el empleo. Si finalidad es:

a) Informara sobre las oportunidades de acceso al empleo, posibilidades de adquisicion,
evaluacion y acreditacion de competencias y cualificaciones profesionales y del progreso
de las mismas a lo largo de la vida.

b) Informard y asesorara sobre las diversas ofertas de formacion y los posibles itinerarios
formativos para facilitar la insercién y reinsercion laborales, asi como la movilidad
profesional en el mercado de trabajo.
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Objetivo 11 disefiar y desarrollar acciones de emprendimiento en el marco del
Sistema de Formacion Profesional y prioritariamente en colaboracién con centros del
Sistema Formacion Profesional. Para ello, el CRN:

e Fomentara la convocatoria de proyectos y programas multidimensionales, que integren el
aprendizaje en el desarrollo de proyectos con la experiencia de agentes econémicos, empresas
e instituciones de diferentes sectores productivos, con el objeto de crear proyectos
experimentales para el desarrollo de capacidades de emprendimiento.

e Convocara seminarios divulgativos en buenas practicas sobre emprendimiento en la
especialidad ganadera en colaboracion con universidades, centros de innovacién, empresas y
asociaciones de empresas Yy clister empresariales.

¢ Ofrecera asesoramiento para la creacién de planes de viabilidad para nuevos emprendedores.

e Participara en los grupos de trabajo sobre emprendimiento para continuar con el desarrollo de
los objetivos estratégicos trazados en grupos de trabajo y planes anteriores.

e Facilitar4d y promovera las herramientas elaboradas por los distintos grupos de trabajo para
incorporar pildoras formativas sobre emprendimiento al profesorado, para que estos las
trasladen a estudiantes de los centros de formacién y a posibles nuevos emprendedores.

e Colaboraray participara en la creacion de la red de Nacional de Emprendimiento con centros
de formacion nacionales e internacionales que quieran adherirse, partiendo de las redes
existentes.

e Coordinara la creacién de un programa formativo y guia formativa de emprendimiento para
alumnos y profesores.

e Elaborard material formativo y de metodologia que fomente el emprendimiento entre el
profesorado y alumnado.

e Fomentara o sensibilizar la cultura emprendedora del profesorado.
e Fomentara retos de empresas para emprendedores.

e Fomentara la creacion de aulas de emprendimiento y viveros de empresas en los Centros de
Formacion.

e Creara una seccion de emprendimiento en portal web del CRN.



MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE FORMACION
DE EDUCACION PROFESIONAL
' Y FORMACION PROFESIONAL

SUBDIRECCIQN GENERAL DE
PLANIFICACION Y GESTION DE LA
FORMACION PROFESIONAL

Objetivo 12 de disefiar y desarrollar acciones para fomentar lainsercion en procesos
de formacién dirigidos a sectores de discapacidad, en riesgo de exclusion laboral y
profesiones con escasa representacion de mujeres. Para ello, el CRN:

e Programara acciones formativas innovadoras que mejoren la empleabilidad para colectivos
vulnerables o necesidades especiales.

e Desarrollara acciones dirigidas a empresas e instituciones vinculadas a nuestros sectores de
referencia para fomentar la inclusion laboral de estos colectivos.

e Colaborar con entidades sociales en la puesta en marcha de iniciativas empresariales de interés
social.

e Desarrollard acciones de investigacion que promuevan la mejora de la empleabilidad y el
emprendimiento de colectivos vulnerables en el conjunto del Sistema de la Formacion
Profesional y mas concretamente en el sector de la Ganaderia

e Colaborara con la administracion, las entidades sociales, las instituciones académicas y las
empresas para el desarrollo de herramientas adaptadas a personas con discapacidad para la
formacion profesional.

e Fomentara la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y desarrollo
de su proceso de formacién profesional para todo tipo de opciones profesionales, y la
eliminacion de la segregacion formativa existente entre mujeres y hombres.



